
Edizione di venerdì 11 aprile 2025

NEWS DEL GIORNO

Riforma fiscale: approvato un disegno di legge di modifica
    di Redazione

NEWS DEL GIORNO

Bonus psicologo: dal 15 aprile lo scorrimento delle graduatorie
    di Redazione

NEWS DEL GIORNO

Il CdM approva il Documento di finanza pubblica 2025
    di Redazione

NEWS DEL GIORNO

Amianto e decesso per mesotelioma: ne è responsabile il datore che non abbia adottato tutte
le misure preventive
    di Redazione

ORGANIZZAZIONE STUDI E M&A

Dall’Europa una conferma sul trattamento dei dipendenti in caso di cessione di Studi
professionali individuali
    di MpO & partners

www.eclavoro.it Page 1/6

https://www.eclavoro.it


Edizione di venerdì 11 aprile 2025

NEWS DEL GIORNO

Riforma fiscale: approvato un disegno di legge di modifica
    di Redazione

Il Consiglio dei Ministri, nella seduta n. 123 del 9 aprile 2025, ha approvato un disegno di
legge che introduce modifiche alla L. 111/2023, recante delega al Governo per la riforma
fiscale.

Il testo proroga dal 29 agosto 2025 al 31 dicembre 2025 il termine entro cui il Governo può
esercitare il potere di delega previsto dalla L. 111/2023, in materia di riforma del sistema
fiscale e, di conseguenza, il termine per l’adozione dei decreti correttivi e integrativi al 31
dicembre 2027.
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Bonus psicologo: dal 15 aprile lo scorrimento delle graduatorie
    di Redazione

L’Inps, con messaggio n. 1217 del 9 aprile 2025, ha comunicato che dal 15 aprile 2025 si
procederà con lo scorrimento delle graduatorie delle domande presentate per il 2024 per il 
bonus psicologo, relative ai fondi stanziati per il 2023.

Viene precisato che per la Provincia autonoma di Trento non si provvederà allo scorrimento
della graduatoria, in quanto questa Provincia autonoma non procederà, con risorse proprie, al
finanziamento delle successive tranche del fondo 2023.

I nuovi beneficiari potranno controllare il provvedimento di accoglimento della domanda,
l’importo attribuito e il codice univoco assegnato accedendo al servizio on line sul sito Inps.

Sarà possibile utilizzare il contributo fino a 270 giorni a partire dal 15 aprile. Dopo questo
termine, il codice univoco verrà annullato automaticamente.
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Il CdM approva il Documento di finanza pubblica 2025
    di Redazione

Il Consiglio dei Ministri, nella seduta n. 123 del 9 aprile 2025, ha approvato il Documento di
finanza pubblica (DFP) 2025, da inviare alla Commissione europea entro il 30 aprile dopo
esame del Parlamento.
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Amianto e decesso per mesotelioma: ne è responsabile il datore
che non abbia adottato tutte le misure preventive
    di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 17 febbraio 2025, n. 4084, ha stabilito
che, una volta assodato che fin dagli inizi del 1900 vi era la consapevolezza della dannosità
per la salute umana dell’amianto e la sua correlazione con le patologie tumorali, non può
ritenersi immune da responsabilità il datore di lavoro che non appronti tutte le cautele in
chiave preventiva conosciute all’epoca di riferimento per il solo fatto che la patologia specifica
(mesotelioma) non era stata ancora compiutamente correlata all’amianto, perché, comunque,
era conosciuta la pericolosità di detta sostanza per la salute dell’uomo, indipendentemente
dalla patologia che ne è derivata. Ne consegue che il datore di lavoro, per andare esente da
colpa, non può sostenere che non sapesse della nocività dell’amianto a basse dosi, ma
dovrebbe dimostrare cosa ha fatto in positivo e quali misure di prevenzione e di informazione
ha adottato per proteggere i lavoratori e per abbattere le polveri, fra quelle che erano a
disposizione all’epoca. Misure che erano rivolte a proteggere la salute dei lavoratori dal rischio
di esposizione alle polveri (anche da quelle prodotte dall’amianto) e che riguardavano, perciò,
ogni possibile evento morboso per la salute e la vita dell’uomo. Diversamente, il datore di
lavoro dev’essere condannato a risarcire gli eredi del dipendente deceduto per mesotelioma
pleurico.
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ORGANIZZAZIONE STUDI E M&A

Dall’Europa una conferma sul trattamento dei dipendenti in caso
di cessione di Studi professionali individuali
    di MpO & partners

In un precedente contributo avevo analizzato la tematica del subentro, da parte del
cessionario, nei rapporti con i dipendenti del cedente, nell’ambito delle operazioni di m&a di
attività professionali
(https://mpopartners.com/articoli/trasferimento-studio-subentro-rapporti-lavoro/),
soffermandomi, in particolare, sull’analisi della disciplina relativa al trattamento dei
dipendenti in caso di trasferimento d’azienda, applicabile in tutti i casi in cui l’operazione di
cessione-acquisizione non si perfezioni mediante una compravendita di quote (di studio
associato, di Stp o di società di servizi).

Proprio di recente la Corte di Giustizia dell’Unione Europea, con la sentenza n. 583/21 del
16/11/2023 ha confermato che “l’articolo 1, paragrafo 1, della direttiva 2001/23/CE del
Consiglio, del 12 marzo 2001, concernente il ravvicinamento delle legislazioni degli Stati membri
relative al mantenimento dei diritti dei lavoratori in caso di trasferimenti di imprese, di stabilimenti
o di parti di imprese o di stabilimenti, deve essere interpretato nel senso che tale direttiva è
applicabile a una situazione in cui un notaio, pubblico ufficiale e datore di lavoro privato dei
lavoratori attivi nel suo studio notarile, succeda al precedente titolare di un siffatto studio”.

Ai fini del diritto dell’Unione, quindi, le attività svolte nell’ambito di diverse professioni
regolamentate, se anche comportano di frequente, negli ordinamenti giuridici nazionali,
l’obbligo per i professionisti che le compiono di perseguire (anche) un obiettivo di interesse
generale, sono comunque pienamente qualificabili come “attività economiche” (anche se
svolte da soggetti che ricoprono la qualifica di pubblici ufficiali, quali i notai).

Infatti, “la nozione di “attività economica” comprende qualsiasi attività consistente nell’offerta di
beni o servizi su un determinato mercato.”

Un altro spunto interessante è offerto dalla nozione di “trasferimento”, ormai da considerarsi
consolidata:

continua a leggere…
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