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RASSEGNA Al

La procedura di dimissioni sotto la lente dell’lA
di Studio Associato CMNP

IL rapporto di lavoro si puo concludere per volonta del dipendente, il quale é tenuto a dare,
quindi, le dimissioni e ad effettuare la relativa comunicazione.

Per verificare quale sia la corretta modalita, possiamo interrogare LavoroPratico, che, a fronte
di una semplice domanda, offre una risposta molto completa, indicando infatti anche i casi in
cui non si applica la procedura telematica ivi indicata.

come si presentano le dimissioni

Presentazione autonoma del lavoratore

Conoscenza utilizzata

* Dimissioni volontarie: adempi ti & preavviso
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LAVORO

Questo ¢ il punto di vista del lavoratore, ma il datore di lavoro cosa deve fare?

cosa deve fare il datore di lavoro in caso di dimissioni?

n via telematica con modello UNILAY il Centro per I'impiego competente

possibile entro 7 giorni dalla trasmissione del module), richiamare il lavoratore a riprendere la propria attivita lavorativa,

oni (come genitori lavorater nei primi tre anni di vita del bambing), il datore di lavoro pud risclver

datore di lavoro pud trattenere una somma pari alla retribuzione relativa al periodo di preavvisoc non
Conoscenza utilizzata

* Dimissioni volontarie: adempimenti e preavviso

* Raggiungimento limiti di etd

‘ 2 l Eu roconference Edizione di mercoledi 30 aprile 2025

po aver ricevuto

Per le dimissioni, un aspetto focale € il periodo di preavviso, che € il tempo che intercorre tra
la notifica delle dimissioni o del licenziamento e l'ultimo giorno effettivo di lavoro in azienda.
La durata del preavviso dipende dal tipo di Ccnl applicato e dall’anzianita di servizio. Puo

essere prevista un’indennita di preavviso, come illustrato dall'Al.

Quando va riconosciuta I'indennita di preavviso e come si calcola

deve corrisponderla e il datore pud trattenere I'importo dall’'ultima busta paga).
.
* Gli scatti di anzianita vigioni, i premi di produttivita, le par ni agli utili, le indennita fisse e ricorrent ndennita di mensa e alloggio e ogni altro compenso continuativo
* | ratei di tred a e quattordicesima mensilita (se prevista dal L),
* Sor zione lavorativa).
L'in sposta agli eredi del lavoratore.

Conoscenza utilizzata
# Dimissioni volontarie: adempimenti e preavviso

Anche nell’ipotesi di dimissioni, che sostanzialmente € un adempimento del lavoratore,
vediamo l'utilita di LavoroPratico per il datore di lavoro e il relativo consulente.
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La piattaforma editoriale integrata con I'Al

VLG EHBLEE  per lo Studio del Consulente del Lavoro

scopri di piu >
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