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Dimissioni per fatti concludenti: pubblicata una nuova FAQ
    di Redazione

Il Ministero del Lavoro, in data 24 giugno 2025, ha pubblicato una nuova FAQ in tema di
dimissioni per fatti concludenti, precisando che le disposizioni del CCNL sulle assenze
ingiustificate non possono dar luogo a dimissioni di fatto anziché a un licenziamento.

La circolare ministeriale n. 6/2025 ha, infatti, chiarito che le eventuali previsioni della
contrattazione collettiva devono essere espressamente riferite alla nuova fattispecie e il
termine eventualmente individuato per legittimare la risoluzione del rapporto per
comportamento concludente non dev’essere inferiore a quello individuato dalla Legge
(almeno 15 giorni).
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https://www.urponline.lavoro.gov.it/s/article/L-art-19-della-legge-203-24-prevede-che-l-assenza-ingiustificata-per-oltre-15-giorni-possa-essere-considerata-dimissione?language=it
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