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Italia-Albania: accordo per la sicurezza sociale in vigore dal 1°
luglio 2025

di Redazione

L'INPS, con circolare n. 106 del 1° luglio 2025, da attuazione all’Accordo tra la Repubblica
Italiana e la Repubblica di Albania in materia di sicurezza sociale, firmato a Roma il 6 febbraio
2024 e ratificato con la Legge 11 marzo 2025, n. 29, entrato in vigore il 1° luglio 2025 insieme
alla relativa intesa amministrativa.

L'accordo mira a garantire una piu completa tutela previdenziale per i lavoratori che hanno
periodi assicurativi nei 2 Paesi, promuovendo la portabilita dei diritti e il principio di parita di
trattamento.

Special Event

Come si costruisce un piano di

welfare
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Maxi deduzione per gruppi di imprese: il decreto MEF
di Redazione

Il MEF, con D.M. 27 giugno 2025, ha chiarito il calcolo della maggiorazione della deduzione
del costo del lavoro nel caso di societa appartenenti a un gruppo, coerentemente con le
finalita del D.Lgs. n. 216/2023, istitutivo della misura agevolativa. Il Dicastero ha pubblicato
anche la relazione illustrativa al decreto.

»
Percorso formativo per 'aggiornamento
Fg:g‘:’tsh?o del Consulente del Lavoro
Scopri le novita della nuova edizione >>
N P
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Agricoltura: contribuzione lavoratori autonomi 2025
di Redazione

L'Inps, con messaggio n. 2069 del 30 giugno 2025, ha comunicato che, a seguito della
dismissione del Cassetto previdenziale per agricoltori autonomi, i nuovi avvisi di tariffazione
recanti il prospetto di dettaglio dei contributi da versare per 'emissione 2025 (scadenza di
pagamento 16 luglio 2025) sono disponibili esclusivamente sul Cassetto previdenziale del
contribuente (alla voce “Dati complementari” > “Stampa lettera F24"), relativo a ogni posizione
contributiva dei lavoratori autonomi agricoli.

Scopri la soluzione editoriale
( J@ EuroconferenceinPratica integrata con I'Al indispensabile

per Professionisti e Aziende >>
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Nozioni di orario di lavoro e riposo
di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, 23 aprile 2025, n. 10648, in base alla normativa
dell’'Unione Europea, come interpretata dalla Corte di Giustizia e come attuata nella normativa
italiana, ha stabilito che la definizione di “orario di lavoro” va intesa in opposizione a quella di
“riposo”, con reciproca esclusione delle due nozioni; U'obbligo, per il lavoratore, di svolgere
turni di pernottamento presso il luogo di lavoro, anche se non determinante interventi di
assistenza, va considerato orario di lavoro e dev'essere adeguatamente retribuito; la
retribuzione dovuta per tali prestazioni dev’essere conforme ai criteri normativi di
proporzionalita e sufficienza della retribuzione dettati dall’'articolo 36 Cost.

Convegno di aggiornamento
Speciale Giurisprudenza

- - - - - 5 Idl |I:I
Aggiornamento sulle sentenze piurilevanti in
materia di lavoro

www.eclavoro.it Page 5/8


https://www.euroconference.it/centro_studi_lavoro_e_previdenza/aggiornamento_sulle_sentenze_piu_rilevanti_in_materia_di_lavoro_2
https://www.eclavoro.it

LAVORO Edizione di venerdi 4 luglio 2025
(Z( Euroconference

SCENARIO PROFESSIONI

Best in Class per la Sostenibilita: il modello MCTAX - MALERBA &
PARTNERS

di Alessandro Malerba, Gianni Malerba

Una struttura multidisciplinare al servizio delle imprese

Malerba & Partners e uno studio professionale organizzato secondo il modello di advisory
company multidisciplinare, che coniuga l'eredita culturale degli ordini professionali di
appartenenza dei partners con una visione moderna, dinamica e sostenibile del fare impresa.

Fondata da Alessandro Malerba, affonda le sue radici in oltre trent’anni di esperienza nei
settori fiscale e societario. Nel 2008 nasce formalmente MCTAX - Malerba & Partners, realta
che negli anni ha ampliato e integrato le proprie competenze, costruendo un’offerta completa
che oggi spazia dal supporto fiscale e legale alla consulenza strategica, organizzativa,
giuslavoristica e, piu recentemente, alla sostenibilita.

Siamo un partner affidabile per le imprese che vogliono crescere, innovare e affrontare il
cambiamento con consapevolezza. Offriamo una consulenza integrata lungo tutte le fasi del
ciclo di vita aziendale: dalla nascita dell'impresa all’'espansione, fino ai momenti piu complessi
di trasformazione o rilancio.

La nostra struttura € composta da team specializzati, con circa 30 professionisti e
collaboratori, attivi principalmente nel Nord e Centro Italia, ma con una rete flessibile in grado
di operare su scala nazionale e internazionale.

Il nostro metodo si fonda su un dialogo costante con i clienti e su un approccio professionale
orientato a generare soluzioni concrete e su misura. Investiamo con continuita nella
formazione e nello sviluppo di competenze specifiche per ogni area progettuale, perché
crediamo che la consulenza non si limiti a fornire risposte tecniche, ma si traduca in un
accompagnamento strategico capace di generare valore nel tempo.

In un contesto economico in rapida evoluzione, restiamo al fianco delle imprese per costruire
strategie resilienti e sostenibili, supportandole nell’adozione di modelli organizzativi piu agili,
etici e competitivi.

La prima Sintesi di Sostenibilita: un punto di partenza strategico
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Ogni giorno lavoriamo con passione, umilta e concretezza per integrare la sostenibilita nel
nostro modello di business. Nel 2024 abbiamo pubblicato la nostra prima Sintesi di
Sostenibilita, espressione di un impegno costante che unisce etica, innovazione e
responsabilita sociale.

Questo documento rappresenta per noi l'inizio di un’evoluzione significativa nel nostro
approccio ai temi ambientali, sociali e di governance (ESG). Un cambiamento che non riguarda
solo i principi, ma che si riflette concretamente nel nostro modo di operare e nel
coinvolgimento attivo delle persone con cui collaboriamo.

Il nostro e un percorso collettivo e trasversale, che coinvolge tutte le dimensioni
dell’organizzazione. Vogliamo essere un punto di riferimento distintivo nel mondo della
consulenza professionale, promuovendo dialogo, confronto e lo sviluppo di progetti di valore
condiviso con i nostri stakeholder.

Crediamo che per un'impresa la sostenibilita rappresenti un’opportunita strategica. Per questo
incoraggiamo un processo di riflessione consapevole, che parta dall’analisi delle proprie
specificita e aspettative degli stakeholder, per definire obiettivi chiari e azioni concrete,
valorizzando cio che e gia stato costruito.

Accompagniamo le PMI lungo questo cammino, supportandole nello sviluppo di una crescita
sostenibile, responsabile e duratura. In quest’ottica, siamo partner fondatori di Eftilia, societa
di consulenza dedicata alla diffusione della cultura della sostenibilita, con cui condividiamo

visione, valori e obiettivi.

ESG come leva di trasformazione e valore condiviso

L'esperienza e la storia vissuta € un pilastro centrale del nostro approccio alla sostenibilita. Ci
permette di interpretare con chiarezza la complessita dei cambiamenti in atto e di affrontarli
con consapevolezza.

E proprio grazie all'esperienza maturata sul campo che siamo in grado di integrare i principi
della sostenibilita in modo concreto, su misura per ogni realta, valorizzando cio che le imprese
hanno gia costruito e accompagnandole verso un’evoluzione responsabile e duratura. La
sostenibilita, infatti, non & un traguardo statico, ma un percorso continuo che richiede
competenze solide, visione strategica e coerenza nel tempo.

L'integrazione della sostenibilita nel nostro modello di business ha rappresentato una leva di
trasformazione profonda. Tra i principali risultati ottenuti: un maggiore coinvolgimento degli
stakeholder, lo sviluppo di partnership strategiche, l'innovazione nei servizi offerti e una
maggiore resilienza organizzativa.
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Best in Class: un premio che riconosce coerenza e visione

La giornata di Cernobbio ha rappresentato un’occasione preziosa per riflettere sul ruolo
strategico delle nostre professioni in un contesto economico e sociale in profondo
cambiamento.

L'iniziativa si e distinta per la qualita del confronto e la ricchezza degli stimoli offerti, grazie
alla presenza di autorevoli esponenti del MEF, del Ministero del Lavoro, del mondo
accademico e professionale.

Siamo onorati che Malerba & Partners sia stata selezionata tra le realta premiate, ricevendo il
riconoscimento “Best in Class” nella categoria Sostenibilita. Un risultato che valorizza il
percorso intrapreso negli ultimi anni e il nostro modello di business, fondato sull'integrazione
concreta dei principi ESG in una visione strategica di lungo periodo.

Un riconoscimento importante per chi, come noi, ogni giorno affianca imprese e persone nel
creare valore, affrontare le sfide e orientarsi in un mercato sempre piu dinamico e complesso.

Ricevere questo premio e per noi un segnale di fiducia e un forte incentivo a continuare con
determinazione su questa strada.

E anche un’occasione per riaffermare il valore di una consulenza evoluta: capace di anticipare
il cambiamento, agire con responsabilita e accompagnare le imprese verso una crescita
sostenibile, che tenga insieme dimensione economica, ambientale e sociale.

Eventi come questo rafforzano il senso di comunita e il riconoscimento pubblico del ruolo che
i professionisti svolgono come attori del cambiamento. Siamo orgogliosi di farne parte,
accanto a realta che si distinguono per innovazione, impegno e visione.

Eventi gratuiti on demand accreditati

Lo Scenario delle Professioni: oggi e domani >>

> The European House
3 The Puropean House K TeamSystem  @C Euroconference

www.eclavoro.it Page &/8


https://www.euroconference.it/media/userfiles/files/ECIstituzionale/volantino_Scenario_Professioni_ondemand.pdf?
http://www.tcpdf.org
https://www.eclavoro.it

