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L'INPS, con circolare n. 111 del 16 luglio 2025, ha comunicato gli importi giornalieri sulla cui
base devono essere determinate, per 'anno in corso, le prestazioni economiche di malattia,
maternita/paternita e tubercolosi per i piccoli coloni e i compartecipanti familiari.
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L’INAIL, con avviso del 16 luglio 2025, ha reso noto che il servizio “Gestione eventi lesivi” e i
servizi dispositivi a esso associati, sono disponibili anche agli intermediari dei datori di lavoro
agricolo, e ai loro delegati, e agli intermediari dei datori di lavoro di soggetti non assicurati, e
loro delegati, profilati nei servizi telematici rispettivamente con ruolo di mandatario del datore
di lavoro e delegato del mandatario del datore di lavoro.

Attraverso il servizio “Gestione eventi lesivi” & possibile adempiere all’'obbligo della
compilazione e trasmissione telematica delle denunce di infortunio/malattia professionale,
visualizzare lo stato di lavorazione delle denunce e lo stato di lavorazione della pratica e
inviare le ulteriori informazioni utili al prosieguo dell’istruttoria e alla definizione della pratica
di infortunio sul lavoro e/o malattia professionale.
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L'INAIL, con avviso dell’11 luglio 2025, pubblicato sul proprio sito, comunica che e stato
prorogato al 30 settembre 2025, ore 18:00, il termine ultimo per il caricamento della
documentazione per tutte le imprese risultate ammesse agli elenchi cronologici provvisori del
bando ISI 2024.
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La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, 7 maggio 2025, n. 11985, ha stabilito che le ripetute
irregolarita nella registrazione delle operazioni commerciali e nel rilascio dello scontrino
assumono un’obiettiva valenza lesiva del rapporto fiduciario tra le parti, e cio a prescindere
dal riferimento a precise condotte appropriative delle somme in questione, la cui
dimostrazione specifica non e necessaria ai fini del venir meno della fiducia nel dipendente da
parte del datore di lavoro.

Master di specializzazione

Diritto del lavoro
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