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GESTIONE DEL RAPPORTO, NEWS DEL GIORNO

Flussi d'ingresso: quote 2025 per lavoro subordinato stagionale

nel settore turistico-alberghiero
di Redazione

Il Ministero del Lavoro, con nota direttoriale n. 3891 del 1° ottobre 2025, facendo seguito alle
precedenti attribuzioni territoriali delle quote di cui al D.P.C.M. 27 settembre 2023 (note n.
1054/2025 e n. 2500/2025), ha comunicato di aver attribuito sul sistema SILEN 9.783 quote
per ingressi per motivi di lavoro subordinato stagionale per il settore turistico-alberghiero (art.
7, D.P.CM. 27 settembre 2023).

Il Dicastero ricorda che il D.L. n. 145/2024, recante “Disposizioni urgenti in materia di ingresso
in Italia di lavoratori stranieri, di tutela e assistenza alle vittime di caporalato, di gestione dei
flussi migratori e di protezione internazionale, nonché dei relativi procedimenti
giurisdizionali”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 187/2024, per l'anno 2025, ha
previsto che le quote per lavoro stagionale fossero ripartite in misura uguale tra il settore
agricolo e il settore turistico-alberghiero, ferme restando le quote di riserva dei lavoratori le
cui istanze di nulla osta all'ingresso in Italia per lavoro stagionale, anche pluriennale, siano
presentate dalle organizzazioni professionali dei datori di lavoro maggiormente
rappresentative nel settore agricolo (art. 7, comma 4, D.P.C.M. 27 settembre 2023) e nel settore
turistico-alberghiero (art. 7, comma 5, D.P.C.M. 27 settembre 2023).

Con riferimento alle richieste di nulla osta al lavoro stagionale relative al settore turistico-
alberghiero, il D.L. n. 145/2024 ha previsto di assegnare fino al 70% delle quote complessive a
seqguito del click day del 12 febbraio 2025 e il restante 30% a seqguito del click day del 1°
ottobre 2025. Inoltre, il D.L. n. 145/2024, all’art. 2, comma 7-bis, ha riservato alle lavoratrici
una quota fino al 40% delle quote complessive relative al lavoro subordinato stagionale, non
stagionale e all'assistenza familiare e sociosanitaria.

In base ai dati comunicati il 23 settembre scorso dal Ministero dell'Interno — Dipartimento per
le Liberta Civili e U'lmmigrazione, relativi alle istanze precompilate sul Portale Servizi ALI per
tipologie indicate di seqguito, tenendo conto del fabbisogno espresso da INL, Regioni e
Province Autonome, sono attribuite a livello territoriale per lavoro subordinato stagionale nel
settore turistico-alberghiero (art. 7, comma 1, 2, lett. a) b) e ¢), comma 3 e 5, D.P.C.M. 27
settembre 2023) 9.783 quote, di cui:

e 1.156 quote riservate alle lavoratrici per lavoro subordinato stagionale nel settore
turistico-alberghiero;

e 7.919 quote per richieste di nulla osta al lavoro stagionale nel settore turistico-
alberghiero;
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e 351 quote riservate a lavoratori di cittadinanza indiana per lavoro subordinato
stagionale nel settore turistico-alberghiero (di cui all'accordo in materia di migrazione
e mobilita tra Italia e India entrato in vigore il 1° aprile 2024);

e 357 quote riservate alle istanze di lavoro stagionale (anche pluriennale) nel settore
turistico-alberghiero presentate dalle organizzazioni di datori di lavoro maggiormente
rappresentative
del settore sul piano nazionale.
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