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In Gazzetta la Legge delega in materia di equità salariale e
contrattazione collettiva
    di Redazione

È stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 230 del 3 ottobre 2025 la Legge n. 144 del 26
settembre 2025, che delega il Governo in materia di retribuzione dei lavoratori e di
contrattazione collettiva nonché di procedure di controllo e informazione, in vigore dal 18
ottobre 2025.

L'art. 1 prevede che, al fine di garantire l'attuazione del diritto dei lavoratori a una retribuzione
proporzionata e sufficiente, ai sensi dell'art. 36, Cost., rafforzando la contrattazione collettiva e
stabilendo criteri che riconoscano l'applicazione dei trattamenti economici complessivi minimi
previsti dai CCNL maggiormente applicati, il Governo è delegato ad adottare, entro 6 mesi
dalla data di entrata in vigore della legge, uno o più decreti legislativi recanti disposizioni in
materia di retribuzione dei lavoratori e di contrattazione collettiva, per il conseguimento dei
seguenti obiettivi:

assicurare ai lavoratori trattamenti retributivi giusti ed equi;
contrastare il lavoro sottopagato, anche in relazione a specifici modelli organizzativi
del lavoro e a specifiche categorie di lavoratori;
stimolare il rinnovo dei contratti collettivi nazionali di lavoro nel rispetto dei tempi
stabiliti dalle parti sociali, nell'interesse dei lavoratori;
contrastare i fenomeni di concorrenza sleale attuati mediante la proliferazione di
sistemi contrattuali finalizzati alla riduzione del costo del lavoro e delle tutele dei
lavoratori (dumping contrattuale).

All'art. 2 il Decreto stabilisce che, allo scopo di incrementare la trasparenza in materia di
dinamiche salariali e contrattuali a livello nazionale, territoriale e per ciascuna categoria di
lavoratori e ciascun settore di attività, nonché di contrastare efficacemente il dumping
contrattuale, i fenomeni di concorrenza sleale, l'evasione fiscale e contributiva e il ricorso a
forme di lavoro sommerso o irregolare in danno dei lavoratori, il Governo è delegato ad
adottare, entro 6 mesi dalla data di entrata in vigore della legge in oggetto, uno o più decreti
legislativi recanti disposizioni in materia di perfezionamento della disciplina dei controlli e
sviluppo di procedure di informazione pubbliche e trasparenti concernenti la retribuzione dei
lavoratori e la contrattazione collettiva.
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