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Abuso nella reiterazione di contratti a termine: termini

processuali
di Redazione

La Cassazione Civile, Sezione Lavoro, 24 luglio 2025, n. 21082, ha ritenuto che il termine di
decadenza ex art. 32, Legge n. 183/2010, nel testo vigente prima delle modifiche apportate
dalla Legge n. 92/2012, trova applicazione anche in relazione all'azione per l'accertamento
dell'abusiva reiterazione dei contratti a termine oltre il limite di 36 mesi, con decorrenza
dall'ultimo (ex latere actoris) di tali contratti intercorsi tra le parti.
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